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Nr. 12951/04.07.2024

ANUNT

Avand Tn vedere prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Directia de Asistenta Sociala Baia Mare organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe durata

nedeterminata, a urmatorului post vacant:

e 1 post cu norma intreaga de asistent medical generalist principal PL la Serviciul Medicina Scolara si Universitara -
Cabinet Scolar 3.

Dosarul de Tnscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (H.G. nr. 1.336/2022);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in muncasi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

f) copia certificatului de membru eliberat de OAMGMAMR si avizul de libera practica pentru anul 2024 sau
adeverinta eliberata de OAMGMAMR (in original);

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -f) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
,conform cu originalul”.

In conformitate cu art. 83 lit. ) si g) din Codul Muncii, Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o
durata determinatd numai in urmatoarele cazuri: e)angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data
angaijarii, indeplineste conditiile de pensionare pentru limitd de varsta; g)angajarea pensionarilor care, in conditiile
legii, pot cumula pensia cu salariul.
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https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505558071&d=2023-03-07#p-505558071
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?d=2023-03-07
https://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2023-03-07#p-289261148
https://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2023-03-07#p-289261148
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Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca:
Conditii generale: prevazute de art. 15 din H.G 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
Conditii specifice:
- studii postliceale sanitare
- diploma de bacalaureat
- certificat de membru eliberat de OAMGMAMR si avizul de libera practica pentru anul 2024 sau adeverinta
eliberata de OAMGMAMR (in original);
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 5 ani
- certificat de grad principal

Bibliografia si tematica se gasesc pe site-ul dasbaiamare.ro-sectiunea Anunturi, respectiv baiamare.ro-sectiunea
Concursuri de angajare.

Locul si termenul de depunere a dosarelor de inscriere: Candidatii vor depune dosarele de concurs in termen
de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului 08.07.2024 pana la data de 19.07.2023 ora 13:00 la Centrul
Rivulus Pueris, str. I. Slavici nr. 1B.

Selectia dosarelor de inscriere se face in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor. Contestatiile privind dosarele respinse se adreseaza comisiei de solutionare a contestatiilor
in termen de o zi lucratoare din momentul afisarii, urmand ca rezultatul sa fie comunicat in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Probele stabilite pentru concurs sunt proba scrisa si interviu.

Data, ora si locul desfasurarii concursului:
Proba scrisa — 29.07.2024, ora 09:00 la Centrul Social Multifunctional Rivulus Pueris, str. I. Slavici, nr. 1B
Interviul se anunta odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Eventualele contestatii la proba scrisa/practica se pot depune in scris, in termen de maximum o zi lucratoare de la
anuntarea punctajului obtinut la proba scrisa/practica, iar comisia de solutionare a contestatiilor va raspunde
candidatului Tn maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei.

Relatii suplimentare, tematica si bibliografia se pot obtine la Centrul Rivulus Pueris, str. |. Slavici nr. 1B, tel. 0262-
424143 (persoana de contact Blezu Adriana) si de pe site-ul dasbaiamare.ro-sectiunea Anunfuri, respectiv
baiamare.ro-sectiunea Concursuri de angajare.

Hirb Elena Diana
Director General

Tntocmit
Blezu Adriana
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